关于2004年教师聘任工作安排的通知

全校各单位：

我校各学院（单位）的教师岗位职责与任职条件细则（试行）已经校专业技术职务聘任委员会研究通过，我校2004年教师聘任工作也正式开始，原公布的《关于2004年教师聘任工作安排和有关规定的通知》（厦大人[2004]104号）中有关聘任工作的日程安排和要求修改如下：

（一）10月15日～10月21日  个人申请应聘。应聘者向设岗学院（单位）办公室报名，填写相应的教师职务应聘申请表等有关表格。

1．本校教师申请平聘教师职务，填写《厦门大学应聘现任教师职务申请表》；

2．本校教师申请高聘教师职务，填写《厦门大学高聘教师职务申请表》和《厦门大学申请高聘（新聘）教师职务简明表》。

3．校外人员申请新聘厦门大学教师职务（含平聘和高聘），填写《厦门大学新聘教师职务申请表》和《厦门大学申请高聘（新聘）教师职务简明表》。

（二）10月22日～10月28日  各学院（单位）对照学校文件规定,审查所有应聘人选的申请资格和条件。不具备应聘资格和条件者不得参加评议和表决。各类聘任候选人名单初定后在本学院（单位）进行公示。

各学科评议组同时对新聘人选中非高聘人员的学术水平和能力进行评议和表决。

同时，各学院（单位）将高聘人选（含新聘人选中应聘高一级教师职务者，下同）的代表作以匿名方式分别送校内有关同行专家进行评审，需送校外专家评审的，按以下要求准备好送审材料：

1．高聘教授职务者，须提供本人3篇（部）代表作；高聘副教授职务者，须提供本人2篇（部）代表作；高聘讲师职务者，须提供本人1篇（部）代表作。

2．代表作若为论文的，一律送复印件（要注明刊物名称和期号），复印时须将作者姓名部分隐去；代表作若为著作的，则须将作者姓名全部涂掉。

3．高聘教授、副教授职务的，代表作为一式三份；高聘讲师职务的，代表作为一式一份。每份代表作装在一个档案袋内。请在每个档案袋的左下角写上学院（单位）名称并加以编号，同时提供一份按编号顺序排列的作者姓名及应聘学科和职务清单。

各学院（单位）请于10月29日前将高聘候选人的代表作送审材料和申报表送到人事处职称科。应报送的材料具体见下表：

	高聘人选
	1．《代表作送审申报表》（原件）
	送审代表作，高聘教授、副教授职务一式三份，高聘讲师职务一式一份

	
	2．高聘教师职务人选代表作（装袋）
	

	
	3．按顺序编号的代表作送审清单
	


（三）10月29日～11月3日  各学院（单位）聘任委员会对本校平聘人选和学科评议组推荐的非高聘的新聘人选进行研究和表决，提出聘任或拟聘意见。

各学院（单位）请于11月3日前将聘委会对平聘人选（含非高聘的新聘人选，下同）的表决结果和有关表格送到人事处职称科。应报送的材料具体见下表：

	应聘类别
	应  交  材  料
	提 交 要 求

	平聘人选
	1．《厦门大学应聘现任教师职务申请表》（原件）
	2至4项材料须同时送交书面版和电子版；其中，3至4项书面版各15份

	
	2．《厦门大学教师职务聘任情况汇总表》（平聘类）
	

	
	3．《厦门大学高级教师职务拟聘人选汇总表》（平聘类）
	

	
	4．《厦门大学中初级教师职务聘任人选汇总表》（平聘类）
	

	
	5．新聘人选须提交的有关证书和证明材料
	复印件


（四）11月4日～11月14日  学校专业技术职务聘任委员会（以下简称学校聘委会）对各学院（单位）报批和推荐的平聘人选进行研究和表决。表决通过的聘任名单在人事处网页进行公示。

各学院（单位）与平聘人选协商草拟聘用合同中有关工作任务和要求等条款。

（五）11月15日～11月30日  学校公布平聘人员名单，校长与受聘教师签订聘用合同，并颁发聘书。

各学院（单位）填写受聘教师的聘用合同（合同附件从人事处主页下载），并与受聘教师签订年度岗位任务书（年度岗位任务书的格式由各学院〈单位〉自行设计）。其中，聘用合同经学院（单位）负责人和受聘教师签章后，于11月23日前送交学校人事处。

（六）11月22日～12月5日  在收到同行专家评审意见后，各学科评议组对高聘人选的学术水平和能力进行评议表决，提出评议意见。

（七）12月6日～12月10日  各学院（单位）聘委会对学科评议组推荐的高聘人选进行研究和表决，提出聘任和推荐意见。

各学院（单位）须于12月11日之前将高聘人选的有关表格和材料（见下表）送交学校人事处，同时将聘委会表决通过的聘任人选和拟聘人选名单在本单位进行公示。

	应聘类别
	应  交  材  料
	提 交 要 求

	高聘

人选
	1．《厦门大学高聘教师职务申请表》（原件）
	申请高聘高级教师职务者，1至4项材料由学院（单位）各复印15份，按顺序装订在一起（代表作评价表和评审意见书须将评审专家姓名遮住后复印〈单位和职称要留着〉）

	
	2.《厦门大学申请高聘（新聘）教师职务简明表》（原件）
	

	
	3.《代表作学术情况评价表》（原件）
	

	
	4.《代表作评审意见书》（原件）
	

	
	5．《厦门大学教师职务聘任情况汇总表》（高聘类）
	5至7项材料须同时提交书面版及电子版，其中第5项书面版2份，6至7项书面版各15份

	
	6．《厦门大学高级教师职务拟聘人选汇总表》（高聘类）
	

	
	7．《厦门大学中初级教师职务聘任人选汇总表》（高聘类）
	

	
	8．新聘人选和高聘高级职务人选须提交的有关证书和证明

材料
	复印件


学科评议组向学院（单位）聘委会推荐的聘任人选最多不超过可聘任岗位的200％；学院（单位）聘委会按可聘任岗位等额向学校聘委会报批和推荐聘任人选。

（八）12月11日～12月20日  学校聘委会对各学院（单位）聘委会报批和推荐的高聘人选进行研究和表决。表决通过的高聘人员名单在人事处网页进行公示。

各学院（单位）与高聘人选协商草拟聘用合同中有关工作任务和要求等条款。

（九）12月21日～12月31日  学校公布高聘人员名单，校长与受聘教师签订聘用合同，并颁发聘书。

各学院（单位）填写受聘教师的聘用合同，并与受聘教师签订年度岗位任务书。其中，聘用合同经学院（单位）负责人和受聘教师签章后，于12月25日前送交学校人事处。

                             人  事  处

                          二00四年十月十三日

